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LumiSCOP est une société coopérative (SCOP)
spécialisée dans la distribution d'éclairage pour les
professionnels, fondée en 2016. En tant que
SCOP, LumiSCOP place les valeurs de solidarité,
de démocratie et de responsabilité au cœur de son
fonctionnement. Notre engagement envers la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est
lié à notre modèle coopératif et à notre volonté de
créer un impact positif dans notre environnement
économique, social et environnemental.

LumiSCOP



Esprit d'équipe 1.
Proximité 2.
Satisfaction client 3.
Qualité de service  4.

nos
valeurs



Retourner à la vue d'ensemble

nos 7 piliers
LumiSCOP reconnaît l'importance
des 7 piliers de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE)
pour guider ses actions et ses
engagements. 



Les engagements qui reflètent notre vision et nos valeurs
en tant que SCOP, et guident nos actions au quotidien pour
créer un impact positif sur la société et l’environnement.

nos
engagements

Retourner à la vue d'ensemble



Responsabilité
Sociale et

Environnementale

Transparence et
Intégrité

Innovation et
durabilité

Egalité et Inclusion

Nous nous engageons à
intégrer les principes de
responsabilité sociale et

environnementale dans toutes
nos décisions et actions, en

veillant à ce qu'elles
contribuent positivement à la
société et à l'environnement.

Nous nous engageons à être
transparents dans nos

pratiques commerciales et à
agir avec intégrité dans toutes
nos interactions, en favorisant

des relations honnêtes et
équitables avec toutes nos

parties prenantes.

Nous nous engageons à
innover de manière

responsable, en développant
des solutions durables qui

répondent aux besoins de nos
clients tout en minimisant

notre impact sur
l'environnement.

Nous nous engageons à
promouvoir l'égalité des

chances et l'inclusion au sein
de notre entreprise, en créant
un environnement de travail
où chacun se sent valorisé,

respecté et soutenu.

nos engagements



Formation et
Développement

Relations de
Partenariat

Respect de la
Diversité et des

Droits de l'Homme

Amélioration
Continue

Nous nous engageons à
investir dans le

développement professionnel
de nos employés, en leur

offrant des opportunités de
formation et de croissance

pour les aider à réaliser leur
plein potentiel.

Nous nous engageons à
établir des relations de

partenariat solides et durables
avec nos fournisseurs, nos

clients et nos autres
partenaires commerciaux,
basées sur la confiance, le
respect et la collaboration

mutuelle.

Nous nous engageons à
respecter la diversité sous

toutes ses formes et à
protéger les droits de l'homme

dans toutes nos activités et
relations commerciales.

Nous nous engageons à
évaluer régulièrement nos

performances et à rechercher
des moyens d'améliorer

constamment nos pratiques
commerciales, en vue de

progresser vers nos objectifs
de durabilité et de

responsabilité sociale.

nos engagements



Nos actions démontrent notre engagement envers la
durabilité et la responsabilité sociale de l’entreprise, elles
illustrent notre volonté de contribuer positivement à la
société.

nos actions



Nous partageons ouvertement des
informations sur nos pratiques d'achats,
nos critères de sélection des fournisseurs,
ainsi que sur les conditions de travail et
les normes environnementales auxquelles
nous nous conformons. 

Mise en place de systèmes de suivi et de
traçabilité, nous permettant de suivre le
parcours de nos produits tout au long de
la chaîne d'approvisionnement. 

TRANSPARENCE ET
TRAÇABILITÉ DANS LE

PROCESSUS D’ACHATS

nos actions

Un environnement de travail inclusif,
respectueux et sécuritaire, où chacun
peut s'épanouir et contribuer à notre
succès collectif.

Instauration d’une politique de travail sur la
flexibilité, telles que le télétravail et des
horaires flexibles, pour favoriser l’équilibre
entre vie professionnelle et personnelle. 

QUALITES DE VIE AU
TRAVAIL 

Intégrer des critères environnementaux
dans le processus de conception des
produits, en favorisant l'utilisation de
produits réparables pour augmenter la
durée de vie des produits et afin de
réduire notre empreinte carbone. 

ACHATS DE PRODUITS 
100% RÉPARABLES
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En collaborant avec Recylum, qui vise a
recycler les lampes usagées. Nous
contribuons activement à la préservation
de l'environnement en assurant la gestion
appropriée des déchets d'éclairage et en
favorisant une économie circulaire.

En travaillant avec Geodis, nous nous
efforçons de minimiser l'impact
environnemental de nos opérations de
transport et de logistique, en privilégiant
des solutions respectueuses de
l'environnement telles que le transport
combiné et la logistique verte.

PARTENAIRE PARTAGEANT
NOS VALEURS RSE

nos actions

Nous donnons la priorité aux
fournisseurs basés en Europe dans nos
processus de sélection, pour réduire
notre empreinte carbone liée aux
transports. 

Nos fournisseurs respectent les normes
de qualité et de conformité pour la
fiabilité et la durabilité des produits.

CHOIX DU 
SOURCING 

Examen pour évaluer la participation des
associés dans les prises de décision, la
transparence des processus décisionnels,
des résultats financiers, la capacité à
créer et maintenir des emplois de qualités,
les pratiques éthiques, les engagements
sociaux et environnementaux,
l’amélioration continue et sur le
renforcement de l’impact positif.

AUDIT ANNUEL DE 
RÉVISION DES SCOP (ESS)44 55

66



nos actions

Déménagement de l’entreprise dans un
local à basse consommation. Un
bâtiment plus isolé, des fenêtres et des
portes pour des modèles à haute
performance énergétique. Intégration
de solutions d’éclairage LED, pour une
plus haute efficacité énergétique.

BÂTIMENT BASSE
CONSOMMATION Nous mettons en place des systèmes de

réutilisation des emballages afin de
prolonger leur durée de vie et de minimiser
leur impact environnemental. 

Nous collaborons avec nos fournisseurs,
nos clients pour mettre en place des
solutions de réutilisation des emballages
tout au long du cycle de vie des produits. 

REUTILISATION DES
EMBALLAGES77 88 Nous reconnaissons l'importance de

l'alternance comme un outil clé pour le
développement des compétences,
l'insertion professionnelle des jeunes et la
promotion de l'innovation au sein de notre
entreprise. 

En intégrant les jeunes talents, nous
contribuons non seulement à leur
développement professionnel, mais nous
renforçons également notre propre
engagement social et environnemental. 

FAVORISER 
L’ALTERNANCE99



La certification RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) auprès de
l'Union des SCOP comme une étape
fondamentale dans notre engagement
envers des pratiques commerciales
responsables et durables. Cette action
vise à obtenir une reconnaissance
officielle de nos efforts en matière de RSE
et à renforcer notre engagement envers
les principes coopératifs et solidaires. 

CERTIFICATION RSE
 AUPRÈS DE L’UNION DES

SCOP

nos actions

1010
Nous sommes engagés dans une
démarche de dématérialisation de nos
documents, une action qui s’inscrit
pleinement dans notre stratégie RSE.

Nos objectifs sont de réduire l’impact
environnemental, améliorer l’éfficacité
opérationnelle, et sécuriser la traçabilité
des informations.

DEMATERIALISATION 
DES DOCUMENTS1111



La responsabilité sociétale chez LumiSCOP
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La vision RSE de LumiSCOP est d’agir avec honnêteté, transparence et éthique dans toutes nos interactions.
Nous sommes résolument engagés à préserver les droits de l'homme, à lutter contre la discrimination et à

promouvoir la diversité et l'inclusion.
La protection de l'environnement est également au cœur de notre démarche RSE. Nous nous efforçons de

réduire notre empreinte écologique en adoptant des pratiques durables, en favorisant l'efficacité énergétique.
Nous cherchons constamment des moyens d'innover pour développer des produits et des solutions

respectueux de l'environnement.
En tant qu'entreprise ancrée dans son territoire, nous reconnaissons notre responsabilité envers les

communautés locales. Nous nous engageons à contribuer positivement à leur développement en soutenant
des initiatives sociales, éducatives et culturelles.

 Chez LumiSCOP, la responsabilité sociale des entreprises est bien plus qu'une philosophie, c'est notre façon
d'être.

notre vision

www.lumiscop.fr


